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«Процесс реализации задач социальной политики»
Чем тяжелее ситуация в той или иной стране, тем больше и громче звучат в ней призывы к социальной защите населения. О такой защите настоятельно просят, ее требуют от правительства.

Наличие действенной, эффективной системы социальной защиты – это показатель уровня развития государства, его соответствие требованиям времени. Именно поэтому, этой системе необходимо особое внимание со стороны государства и общества.

В настоящее время диапазон задач, поставленных перед органами труда и социальной защиты населения, существенно расширен в связи с возложением на них функций по социальной защите многодетных семей, работников и пенсионеров угольных предприятий, выплаты государственной помощи лицам, застрахованными в системе общеобязательного государственного социального страхования, организации социальной защиты лиц, пострадавших от последствий аварии на ЧАЭС,  лиц без определенного места проживания и лиц, освобожденных из мест лишения свободы, ведения Централизованного банка данных инвалидов, персонифицированного учета лиц, имеющих право на льготы и ряд других обусловленных острыми противоречиями между необходимостью проведения жесткой экономической политики и социальной незащищенности населения.

Координация действий по реализации Основных направлений социальной политики, Стратегии преодоления бедности в Украине, Стратегии замены льгот на адресную денежную помощь населению, Национальной программы профессиональной медицинской реабилитации лиц с ограниченными возможностями, внедрения качественно нового уровня в организации приема граждан, обращающихся за назначением  всех видов государственной социальной помощи на основе единых технологий, возложены на местные управления труда и социальной защиты населения.

Процесс этот далеко не простой, особенно в условиях экономического кризиса, когда решение  этих проблем отличается особой остротой и социальной напряженностью, связан с облуживанием практически всего населения Крыма (работающих, безработных пенсионеров, инвалидов, малообеспеченных семей с детьми и других категорий граждан), требующий постоянного внимания и профессионального подхода к их разрешению, как со стороны руководителей, так и специалистов управлений труда и социальной зашиты населения.

Вместе с тем, программы социальной защиты и социального обеспечения на практике внедряются в условиях «шоковой терапии» - фактического массового сокращения штатной численности управлений труда и социальной защиты населения и усиления за их счет других подразделений местных органов исполнительной власти.
К сожалению,  не все местные органы исполнительной власти и органы местного самоуправления принимают меры по сохранению штатной численности работников управлений труда и социальной защиты населения, нередко осуществляют механическое сокращение данных структурных подразделений. Это обстоятельство крайне негативно отразится на эффективности работы и организации оперативного выполнения возложенных на них функциональных задач. Будут утеряны полноценные трудовые ресурсы, высококвалифицированные работники, которые досконально владеют всеми необходимыми профессиональными навыками и умениями, крайне нужными при решении социальных вопросов, что может привести к ненадлежащему исполнению государством своей социально-защитной миссии. Ведь организованная усилиями всего общества, именно она – социальная защита, призвана заботиться о социально уязвимых членах социума, гражданах не способных к самообеспечению, которые попали в сложную ситуацию.

Как видим, сфера социальной защиты должна стать главным содержанием деятельности руководителей регионов на протяжении всего периода их работы, а не только в период предвыборных баталий и агитаций. В этой связи широкие слои общественности призывают руководителей местных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления автономии принять действенное управленческое решение, направленное на предотвращение негативных последствий необдуманной кадровой политики, относительно сокращения штатов исполкомов и райгосадминистраций за счет работников местных управлений труда и социальной защиты населения. 
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