В рубрику: «Обеспечение прав и свобод человека»

Охрана труда женщин

Закон Украины «Об охране труда» запрещает применение труда женщин на тяжёлых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, на подземных работах, кроме некоторых подземных работ (нефизических работ или работ по санитарному или бытовому обслуживанию), а также привлечение женщин к поднятию и перемещению вещей, масса которых превышает установленные для них предельные нормы, в соответствии с перечнем тяжёлых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, предельных норм поднятия и перемещения тяжестей, который утверждается центральным органом исполнительной власти в отрасли охраны здоровья.

В Кодексе законов о труде Украины (далее КЗоТ Украины) особое внимание уделяется охране труда женщин. В частности, нельзя привлекать к работе в ночное время, сверхурочным работам и работам в выходные дни, а также направлять в командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. Женщины, имеющие детей в возрасте от трёх до четырнадцати лет или детей-инвалидов, не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировку без их согласия.

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо они переводятся на другую работу, более лёгкую и исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

Женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, в случае невозможности выполнения прежней работы, переводятся на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребёнком возраста трёх лет.

В случае предоставления женщинам отпуска в связи с беременностью и родами собственник или уполномоченный им орган обязан по заявлению женщины присоединить к нему ежегодный основной и дополнительный отпуска независимо от продолжительности её работы на данном предприятии, в учреждении, организации в текущем рабочем году.

Кроме оплачиваемого отпуска по беременности и родам, продолжительностью 70 календарных дней до родов и 56 (в случае рождения двух и более детей и в случае осложнения родов - 70) календарных дней после родов, женщине, по её заявлению, предоставляется отпуск по уходу за ребёнком до достижения им трёхлетнего возраста с выплатой за эти периоды пособия в соответствии с законодательством.

Предприятия, учреждения и организации за счёт собственных средств могут предоставлять женщинам частично оплачиваемый отпуск и отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком большей продолжительности. 

Необходимо отметить, что отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет не предоставляется, если ребёнок находится на государственном содержании.

Кроме этого, в случае, если ребёнок нуждается в домашнем уходе, женщине в обязательном порядке предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, определённой в медицинском заключении, но не более чем до достижения ребёнком шестилетнего возраста.

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо общего перерыва для отдыха и питания, дополнительные перерывы для кормления ребёнка.

Эти перерывы предоставляются не реже чем через три часа продолжительностью не менее тридцати минут. 

При наличии двух и более грудных детей продолжительность перерыва устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребёнка включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку.

КЗоТ Украины в ст.184 устанавливает запрет отказывать женщинам в приёме на работу и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей в возрасте до трёх лет, а одиноким матерям – при наличии ребёнка в возрасте до четырнадцати лет или ребёнка-инвалида.

При отказе в приёме на работу указанным категориям женщин собственник или уполномоченный им орган обязаны сообщать им причины отказа в письменной форме. В случае не согласия с причинами отказа женщины имеют право обжаловать данный отказ в судебном порядке.

Также КЗоТ Украины закрепляет запрет увольнения беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет (шести лет, в случае нахождения женщины в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им шестилетнего возраста), одиноких матерей при наличии ребёнка в возрасте до четырнадцати лет или ребёнка-инвалида, по инициативе собственника или уполномоченного им органа. Исключение сделано только для увольнения указанных категорий женщин при полной ликвидации предприятия, учреждения, организации, но с обязательным трудоустройством.

Обязательное трудоустройство указанных женщин осуществляется также в случаях их увольнения по окончании срочного трудового договора. На период трудоустройства за ними сохраняется средняя заработная плата, но не более трёх месяцев со дня истечения срочного трудового договора.

Собственник или уполномоченный им орган должен в случае необходимости выдавать беременных женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет или детей-инвалидов, путёвки в санатории и дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а также оказывать им материальную помощь.
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