В рубрику: «Вопросы праворазъяснительной практики»          

Одинокая мать под защитой законодательства.

Право на социальный дополнительный отпуск согласно статьи 19 Закона Украины « Об отпусках», имеет, женщина, которая работает и имеет двоих или более детей возрастом до 15 лет, или ребёнка- инвалида, или которая усыновила ребёнка, одинокая мать, отец, который воспитывает ребёнка без матери ( в том числе и в случае продолжительного пребывания матери в лечебном заведении ), а также лицо, которое взяло ребёнка под опеку, или один из приёмных родителей. Выше указанным лицам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней без учёта праздничных или нерабочих дней ( ст. 73 Кодекса законов о труде Украине ).

Определение «одинокая мать» приведено в постановлении Пленума Верховного Суда Украины « О практике рассмотрения трудовых споров» от 06.11.1992 №9. Согласно п.9 этого постановления одинокой матерью следует считать женщину, не состоящую в браке и в свидетельстве о рождении ребёнка которой отсутствует запись об отце ребёнка или запись об отце сделана в установленном порядке по указанию матери; вдову; иную женщину. Которая воспитывает и содержит ребёнка одна.

Для признания иной женщины одинокой. Необходимо два признака: она и воспитывает ребёнка. И сама его содержит.

Участие отца ребёнка или иных лиц в содержании ребёнка не лишает её статуса одинокой.

Поскольку п.5 ч.12 ст.10 Закона №504/96-ВР определяет «одинокую мать», как женщину, воспитывающую ребёнка без отца, факт содержания (алименты) для предоставления отпуска значения не имеет.

Следовательно, право на дополнительный отпуск имеют такие одинокие матери:  женщина, не состоящая в браке и в свидетельстве о рождении ребёнка  или запись об отце ребёнка сделана в установленном порядке по указанию матери; вдова; женщина, которая воспитывает ребёнка без отца ( в том числе и разведённая женщина, воспитывающая ребёнка без отца, не смотря на факт получения алиментов), и женщина, которая вышла замуж, но её ребёнок новым мужем не усыновлен.

Для получения дополнительного социального отпуска одинокая мать, то есть женщина, не состоящая в браке и в свидетельстве о рождении ребёнка, которой отсутствует запись об отце ребёнка или запись об отце сделана в установленном порядке со слов матери, предоставляет работодателю копию свидетельств о рождении ребёнка и извлечение из Государственного реестра актов гражданского состояния граждан о регистрации рождения с указанием сведений об отце согласно ч.1 ст. 135 Семейного кодекса Украины; женщина, являющаяся вдовой,- копию свидетельства о рождении ребёнка и копию свидетельства о смерти мужа.

Согласно ст.157 Семейного кодекса Украины вопрос воспитания ребёнка решается родителями совместно. Тот из родителей, кто проживает отдельно от ребёнка, обязан принимать участие в его воспитании, и имеет право на личное общение с ним. Родители в праве заключить договор об осуществлении своих родительских прав и выполнении обязанностей тем, из них, кто проживает отдельно от ребёнка.

Как предусматривает ст. 158 этого Кодекса, по заявлению матери (отца) ребёнка орган опеки и попечительства  определяет способы участия в воспитании ребёнка и общения с ним того из родителей, кто проживает отдельно от него. Решение об этом орган опеки и попечительства принимает на основании изучения условий жизни родителей, их отношения к ребёнку, других обстоятельств, имеющих существенной значение. В случае уклонения отца от выполнения своих обязанностей по воспитанию ребёнка мать имеет право обратиться в суд с иском о лишении его родительских прав.

Действующее законодательство не содержит перечня документов , которые следует предъявлять женщине, воспитывающей ребёнка без отца, для получения дополнительного социального отпуска.

Вместе с тем, для подтверждения права на указанный отпуск в данном случае работодателю должен быть предъявлен любой официально составленный, оформленный и удостоверенный в установленном порядке документ, в котором с достаточной достоверностью подтверждается отсутствие отца в воспитании ребёнка.

В частности, такими документами, например, могут быть:

- свидетельство о расторжении брака;

- решение суда о лишении ответчика родительских прав;

- справка из ЖЭКА о составе семьи и регистрации места жительства;

- акт, составленный социально-бытовой комиссией, созданный первичной профсоюзной организацией или какой либо другой комиссией, созданной на предприятии и т.д. и т.п.

В соответствии со ст. 182 КЗоТ и ст. 19 Закон Украины « Об отпусках» продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 10 календарных дней без учёта праздничных и нерабочих дней. При этом при наличии нескольких оснований для предъявления такого отпуска его общая продолжительность не может превышать 17 календарных дней.

Кроме этого, в жилищном и налоговом законодательстве для одинокой матери, которая воспитывает ребёнка без отца и без мужа, также предусмотрены некоторые льготы.

Так, в частности, статьей 45 Жилищного кодекса Украинской ССР предусмотрено, что одиноким матерям, которым необходимо улучшение жилищных условий, жилые помещения предоставляются в первую очередь.

Также, статьей 12 Закона Украины от 12.12.06г. №3334 « О жилищном фонде социального назначения», который определяет правовые, организационные и социальные принципы государственной политики по обеспечению конституционного права социально незащищенных слоёв населения Украины на получение жилья, определено, что одинокие матери имеют право первоочередного получения квартир или усадеб (одноквартирных) жилых домов из жилищного фонда социального назначения, при наличии прав на получение такого жилья.

Действующим законодательством предусмотрена налоговая социальная льгота для одиноких матерей.  Согласно со ст.6 Закона Украины от 22.05.03г. №889 «О налогах с доходов физических лиц», плательщик налога, который является одинокой матерью или одиноким отцом (опекуном, попечителем), имеет право на уменьшение суммы месячного налогооблагаемого дохода, полученного из источника на территории Украины от одного работодателя в виде заработной платы, на сумму налоговой социальной льготы в размере, который равняется 150 процентам суммы льготы в расчете на каждого ребёнка возрастом до 18 лет.

Однако, следует отметить, что понятие «одинокая мать» определяется действующим законодательством Украины по- разному, и применяется в зависимости от того, на какие правоотношения оно распространяется.
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